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ЧАСТЬ 3.8. 
«КОВРОВСКОЕ  УТТ  ПОД  РУКОВОДСТВОМ  В.А. ВЕРЕМЕЕВА» 

(21.02.2017 – 15.10.2020 гг.) 
 
 
 

 
Вячеслав Александрович Веремеев –  

генеральный директор ООО «УТТ г. Коврова» 
 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

 

ГЛАВА 3.8.1. 
«МУП  «УТТ»  ПОД  РУКОВОДСТВОМ 

В.А. ВЕРЕМЕЕВА  (21.02.1917 – 06.03.2017 г.) 
 
 

2017 год 
«Разгон УТТ в основном начался при Соловьёве. Началась реорганизация. Столовую 

закрыли, фельдшерский пункт закрыли, зубной кабинет закрыли, кузницу закрыли. 
Раскидали всех главных специалистов. Началось сокращение, людей много разогна-

ли… 
И в январе 2017 г. пропиарившегося в УТТ «кризисного менеджера» В.А. Соловьёва 

администрация города перевела на очередное «узкое» место в городе делать прибыль – 
«Водоканал», где он руководит и по настоящее время…». 

Новым начальником Ковровского УТТ был назначен его глав-
ный инженер (2-е лицо в УТТ) Веремеев Вячеслав Александрович – 
специалист, 30 лет проработавший в УТТ на руководящих должно-
стях: нач. службы движения (23.08.1988-01.02.1990), нач. отдела экс-
плуатации МУП УТТ (01.02.1990-08.1992…), зам. (01.09.2007-
01.06.2009, 11.07.2011-28.07.2015), директор по эксплуатации УТТ 
(01.06.2009-11.07.2011), главный инженер УТТ (28.07.2015-13.03. 
2017). 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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Раздел 3г.  ООО «УТТ г. Коврова» 
(06.03.2017 – 12.2024… гг.) 

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

 
ГЛАВА 3.8.2. 

«МУП  «УТТ»  В  ООО «УТТ г. КОВРОВА» 
(06.03.2017 г.) 

 
 

2017 год 
06 марта 2017 г. МУП г. Коврова «УТТ» было преобразовано в ООО «Управление 

троллейбусного транспорта г. Коврова» с долей единственного учредителя – муниципаль-
ного образования г. Ковров – в размере 100% уставного капитала.  

Функции и полномочия учредителя возложены на администрацию г. Коврова.  
Генеральным директором предприятия был назначен Вячеслав Александрович 

Веремеев. 
 

«В сентябре 2017 г. ООО «УТТ г. Коврова» приобрело 5 трол-
лейбусов марки Тролза-5275.03 «Оптима» с электронной системой 
управления тяговым двигателем и автономным ходом. Им были при-
своены №№ 76, 77, 78, 79, 80. 

Также в 2017 г. был проведён капитально-восстановительный 
ремонт троллейбусов с №№ 53, 57, 70, 69. 

В конце 2017 г. было начаты работы на троллейбусах, прошед-
ших КВР с 2012 по 2017 гг. по замене агрегатов компрессорных ЭК-4 на REMEZA СБ4-
LBB50.E с системами масловлагоотделения Haldex и осушения WABCO». 

 

«О результатах работы предприятия за прошлый год (2017 г.) рассказал дейст-
вующий директор УТТ Вячеслав Веремеев: «2017 г. отработали с прибылью. За счёт 
прибыли приобрели в лизинг 5 троллейбусов, 4 автобуса на газо-моторном топливе. Вы-
полнили капитальный ремонт 5 троллейбусов. 9 троллейбусов, которые отработали 20-
30 лет, переоборудовали новыми компрессорами. Заменили около 3 км контактной сети и 
около 20 опор. Для улучшения движения провели реконструкцию контактной сети на 
въезде в город и на перекрёстке с ул. О.Ю. Шмидта. Заасфальтировали территорию 
внутри парка». 

В планах на текущий год капитальный ремонт ещё 5 троллейбусов. Если раньше 
капремонт подразумевал преимущественно замену кузова, то сейчас после него выходит 
практически новый троллейбус с венгерской начинкой: новое оборудование, новый салон с 
антивандальными сиденьями и светодиодным освещением, обогреватель на задней пло-
щадке. Срок службы такого возрождённого троллейбуса – 5-7 лет, а затраты при этом 
несопоставимы, если их сравнивать со стоимостью новой машины. 

Новые троллейбусы в этом году тоже планируют приобретать. В. Веремеев гово-
рит о 5 единицах техники. Насколько эти планы оправдаются, покажет время…». 

 

2018 год 
«В 2016 г. пассажиропоток увеличился на 10% и остаётся на этом уровне. 
Раньше с каждым увеличением тарифа пассажиропоток снижался. Сейчас такого 

не происходит. Люди видят, что в УТТ появляются новые и отремонтированные маши-
ны, чувствуют, что проезд становится комфортнее. Если раньше половина парка не 
могла зимой выйти на линию – машины просто замерзали, то сейчас срывы по этой при-
чине единичные. Сейчас обрыв на линии – ЧП», – затрагивает В. Веремеев имиджевую 
сторону работы УТТ… 
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В 2014 г. был опыт использования на этой улице троллейбуса на автономном ходу: 
у завода «Тролза» взяли такую машину на обкатку. Результаты испытаний не впечатли-
ли специалистов, и от проекта тогда решили отказаться. От него отказались, но не по-
хоронили. Как говорит Вячеслав Александрович, сейчас (2018) качество троллейбусов на 
автономном ходу шагнуло далеко вперёд. И цена таких машин стала более привлекатель-
ной. Троллейбус, который способен на автономном ходу проходить 3-4 км, можно ку-
пить по цене обычного троллейбуса. Для открытия нового маршрута достаточно при-
обрести 4-5 новых машин. На это требуется 50-60 млн рублей. Без вливаний инвесторов 
УТТ требуется время, чтобы «поднять» такие средства. Так что открытие нового 
маршрута не является делом года текущего…  Евгений Проскуров» [«КВ», 10.04.2018]. 

 

 

 
«Ещё одна перспективная тема – это электронные проездные. Занимаются ей уже 

не первый год. Цена вопроса составляет около 20 млн рублей. Если бы не потребность в 
ремонте и обновлении транспортного парка, в замене опор и контактной сети, задача 
была бы выполнимой. Пока же и она откладывается в долгий ящик… 
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Что ещё ценит пассажир, кроме комфортного проезда? Ему крайне важны интер-
валы движения троллейбусов. Хотелось бы подходить к остановке одновременно с при-
бытием нужного транспорта – долгие ожидания нервируют. Обратимся к расписанию 
движения троллейбусов УТТ. В часы пик оно практически идеально, например, «двойки» и 
«четвёрки» по графику ходят с интервалами в 3-4 минуты. На деле не всегда выходит 
так гладко: бывают и сходы троллейбусов, и посторонние аварии на дорогах, которые 
задерживают движение и увеличивают интервалы. 

В другие часы, особенно вечером, интервалы увеличиваются многократно. После 
20.00 «двойку» и «четвёрку» можно прождать и 15, и 20 минут, а на других маршрутах 
и того дольше. Правда, и пассажиров в это время становится заметно меньше. Получа-
ется дилемма. С одной стороны, УТТ – коммерческое предприятие, которое хочет полу-
чать прибыль и вряд ли станет по вечерам гонять транспорт каждые 5 минут, чтобы 
возить воздух. С другой стороны, пассажир, которому приходится на остановке «куко-
вать» по полчаса в ненастную погоду, не склонен к экономическому анализу, а вот к кри-
тике в адрес перевозчика расположен более чем. Как решать эту дилемму? 

В. Веремеев утверждает, что на обращения пассажиров УТТ реагирует и стара-
ется сокращать интервалы. Но позволим себе указать на отсутствие одной маленькой 
детали, а именно – информационной таблички (плаката, баннера) с указанием расписа-
ния или интервалов движения, которая должна быть на каждой остановке. Ведь неиз-
вестность хуже ожидания.   Евгений Проскуров» [«КВ», 10.04.2018]. 

 

2019 год 
«Директор УТТ Вячеслав Веремеев согласился провести для журналиста «Зна-

мёнки» небольшую экскурсию.  
Получая пропуск, спрашиваю: «Сколько всего зданий относится к управлению трол-

лейбусного транспорта?» 
– Пять и диспетчерский пункт на Привокзальной площади, – ответил Вячеслав 

Александрович...   
Интересуюсь: «А сколько всего троллейбусов в настоящий момент?» 
59. На маршруты каждый день выходит 40-44. В выходные поменьше – где-то 37 

выпускаем. Остальные в это время на техобслуживании. 
Во сколько УТТ начинает работу? 
Мы её не заканчиваем! Часть сотрудников работает в ночные смены: в депо гото-

вят троллейбусы к утреннему выходу, бригада контактников проверяет и обслуживает 
контактную сеть. Есть ночные смены у медиков, у центрального диспетчера. А вот на 
линию первый троллейбус выходит в 5 утра. До этого водитель должен успеть получить 
путевой лист и пройти медосмотр... 

 

«Кроме троллейбусов, в УТТ есть 16 автобусов, которые ходят по «второму», 
«двенадцатому», «пятнадцатому» и «семнадцатому» маршрутам. Соответственно 
есть и для них ремонтные боксы. Выходим из ремонтной зоны... 

– Здесь у нас центральный склад, – рассказывает Вячеслав Александрович, – а здесь 
– другая необходимая предприятию техника. Тут вот служба энергохозяйства, которая 
обслуживает тяговые подстанции. Если где-то на линии произошло происшествие, то 
вся информация сразу поступает на центральный диспетчерский пульт. У нас круглосу-
точное дежурство специалистов. 

Мимо котельной доходим почти до въездных ворот. Остановившийся перед нами 
троллейбус проверяет охранник. Спрашиваю, зачем? 

– Положено. В соответствии с федеральным законом о транспортной безопасно-
сти каждый троллейбус на конечной остановке и при заезде и выезде с территории про-
веряется. Также, если стоянка превышала по времени 10 минут. Охранник смотрит, нет 
ли запрещённых предметов, не прикрепил ли кто что-нибудь к днищу. Заодно находит за-
бытые пассажирами вещи: перчатку, варежки, сумки. «Растеряшки» могут потом по-
лучить у старшего кондуктора… Елизавета Безрукова» [«ЗТ», 19.03.2019].  
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Август 2019 г.   «С местным пассажиропотоком ООО «УТТ» справляется на «от-
лично», что и требуется по предназначению.  

Ровно два года назад сменилась организационно-правовая форма предприятия, вме-
сто МУПа стало ООО «УТТ». На встрече с директором Вячеславом Веремеевым мы 
попросили его подвести итоги этой самостоятельности и рассказать, какие сложности 
возникали и возникают сейчас в нашем депо. 

Вячеслав Александрович, жить стало лучше, работать веселее? 
– Главным преимуществом, конечно, стал уход от жёстких требований 44-го фе-

дерального закона о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг. Как 
правило, троллейбус подлежит капремонту после 7-8 лет эксплуатации, и это гораздо 
дешевле приобретения новой машины. После капремонта срок службы троллейбуса про-
длевается ещё на 5-8 лет. А для ремонта износившихся машин, естественно, нужны 
мосты, компрессоры, тяговые двигатели, железо для обшивки кузовов, новые сиденья и 
другие запчасти, которые раньше закупались по конкурсу. Увы, сама процедура занимала 
много времени, да и поставщики иногда подводили. Теперь всё в прошлом: запчасти по 
доступной цене поступают вовремя и хорошего качества, и мы имеем возможность по-
стоянно обновлять подвижной состав.  

Кроме отмены закупок, спасительным для нашего предприятия стало изменение 
схемы движения маршрутных такси в городе. Это произошло по инициативе городской 
администрации, за что отдельное спасибо Анатолию Владимировичу Зотову. Несмотря 
на продолжающуюся конкуренцию с «маршрутчиками», УТТ осталось прибыльным пред-
приятием, и перспективы у нас благоприятные.  

В 2020 г. мы даже намереваемся закупить по лизингу минимум ещё 5 новых вологод-
ских троллейбусов для обслуживания ковровчан.  

А на кадровом обеспечении этот переход сказался, есть дефицит водителей и кон-
дукторов? 

– Естественно. До реорганизации молодёжь невозможно было привлечь на зарпла-
ту в 16-17 тысяч рублей, когда на многих предприятиях, особенно на оборонных, она бы-
ла гораздо выше. В статусе «ООО» мы получили возможность повысить зарплату во-
дителям, и это сразу вызвало приток кадров. Сейчас средняя зарплата водителя 27 ты-
сяч рублей, и ежегодно приходят на водительские курсы около 10 человек. Обучение про-
ходит на нашем предприятии, никуда ехать не надо, срок – 6 месяцев. Поднялась и сти-
пендия курсантов до 15 тысяч рублей. Так что труд становится привлекательным. Ко-
нечно, и ответственность тут большая, водитель отвечает за жизни пассажиров, не 
случайно в самостоятельный рейс новичок отправляется не раньше, чем отъездит 100 
часов на пустой машине и 287 часов на перевозке пассажиров с наставником. Для полной 
комплектации не хватает 50 водителей, если они придут, то у нас вообще не будет про-
стоев машин, например, в обеденный перерыв, а это скажется и на улучшении графика 
движения троллейбусов в городе. Так что ждём всех желающих. 

С кондукторами ситуация несколько иная. К сожалению, долгие годы были большие 
проблемы с набором местных кадров, в их числе было много неблагонадёжных кондукто-
ров. С недавних пор мы пошли в ногу со временем – передали функцию набора кондукто-
ров аутсорсинговой компании и правильно сделали. «Тунеядцы и лодыри» сразу повыве-
лись, а 50% кондукторского состава приезжают из других регионов работать в Ковров 
вахтовым методом. Так что проблема закрыта – дефицита кондукторских кадров нет… 

«А говорят, кондуктор – «уходящая натура»? Переход к электронному контролю 
оплаты проезда в ковровском УТТ планируется? 

– Однозначно, да. Документы на внедрение электронной системы на нашем пред-
приятии мы готовим, сам процесс перехода на бескондукторное обслуживание займёт 
ближайшие два-три года. Опыт Москвы, где давно применяются валидаторы (считы-
вающие устройства с пластиковых карт), я изучил, во Владимире тоже частично вне-
дрили эту инновационную услугу – но всё же оставили при этом и кондукторов. Тот и 
другой опыт полезен, но мне больше импонирует белорусский вариант, где система дове-
дена до совершенства. В идеале ведь надо не только валидаторы поставить и электрон-
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ные карты раздать, но попутно и «систему навигации» внедрить. Это значит, что на 
каждой остановке электронное табло будет извещать пассажиров об интервалах дви-
жения, вся информация о пассажиропотоке будет скапливаться на центральном пункте, 
регулирование транспорта будет на высоте. И это не мечты, а скорая реальность, по-
верьте… Анатолий Александров» [«КН», 23.08.2019]. 

 

2020 год 
«В.А. Веремеев «не смог» справиться с поставленными администрацией города за-

дачами («на маленькие копейки много троллейбусов выпускать») и его «ушли»…». 
 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 


