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ЧАСТЬ 3.7. 
«КОВРОВСКОЕ  УТТ  ПОД  РУКОВОДСТВОМ  В.А. СОЛОВЬЁВА» 

(12.2014 – 21.02.2017 гг.) 
 

«Новая метла по-новому метёт…». 
 

В данной части раскрывается очередной этап в деятельности УТТ. 
Власть в городе Коврове опять сменилась… 
И которая решила всем показать, кто в городе хозяин… 
Дело в том, нач. УТТ В.А. Мишину «удалось отсудить у Минфина и администрации 

области более 10 млн рублей за компенсацию расходов за перевозку федеральных льгот-
ников в период с 2008 по 2012 гг.»… 

И вот результат… 
 

Декабрь 2014 г.   «3 декабря 2014 г. Анатолий Зотов инициировал отставку Миши-
на. Так началась «чёрная полоса» в судьбе вот только что образцового руководителя…». 

«Покинул свой пост директор МУП «УТТ» Виктор Мишин. «УТТ», с перерывом 
при мэре Табацковой, он возглавлял достаточно долго. Причины его ухода не объявлены. 

Новым директором «УТТ» стал Владимир Соловьёв – в недавнем прошлом началь-
ник ковровской ГИБДД. Покинув службу в полиции и уйдя на пенсию с поста зам. началь-
ника Ивановского обл. УВД, В. Соловьёв недолго оставался на заслуженном отдыхе, и 
теперь будет развивать в Коврове электротранспорт, в чём ему можно лишь пожелать 
удачи – задача эта в нынешних условиях весьма непростая» [«КН», 09.12. 2014]. 

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 

«Разгон УТТ в основном начался при Соловьёве. Началась реорганизация. Столовую 
закрыли, фельдшерский пункт закрыли, зубной кабинет закрыли, куз-
ницу закрыли. 

Раскидали всех главных специалистов. Началось сокращение, 
людей много разогнали…». 

 

Декабрь 2014 г.   «Однако, 3 декабря 2014 г. Анатолий Зотов 
инициировал отставку Мишина. Так началась «чёрная полоса» в судь-
бе вот только что образцового руководителя. 

Публичной критике Виктора Мишина подверг его преемник на 
должности, Владимир Соловьёв. Он озвучил информацию о многомиллионных долгах 
троллейбусного управления…». 

 

2015 год 
«Первое впечатление об УТТ у Владимира Соловьёва хорошее. Коллектив работо-

способный, предприятие живое, единственный отри-
цательный момент – большие долги, за 11 месяцев 
2014 г. они составили 27 млн. рублей.  

Но! В январе 2015 г. уже сработали бы с прибы-
лью, если бы своевременное финансирование со сторо-
ны городской и областной администраций было таким 
же, как в 2014 году. 

В УТТ работают 480 человек, плюс к этому 130 
вакансий. Не хватает водителей, возраст большинст-
ва из них – средний или выше среднего. Поэтому усиле-
на работа по подбору кадров. Средняя зарплата «руле-
вых» по итогам декабря выросла на тысячу и состави-
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ла 26 тысяч рублей, кондукторов – на 2 тысячи больше и составила 16-17 тысяч. Сти-
мул, как говорится, есть. 

УТТ оснащено 59 троллейбусами, новый директор поставил задачу довести под-
вижной состав в ближайшие годы до 70, ведь депо рассчитано под 100 единиц. Но в 
этом (2015) году новые машины закупаться не будут. 

Введён режим экономии. 
Экономить стали на всём, кроме зарплаты. Пришлось пойти на непопулярные меры 

– сократить сотрудников. Владимир Соловьёв посчитал нецелесообразным держать в 
штате начальника по ГОиЧС, экономия – более 20 тысяч в месяц. Пришлось распро-
щаться с 6 ревизорами из 8. Служба результатов не показывала, до тех пор, пока с реви-
зиями в троллейбус не нагрянули назначенные Владимиром Соловьёвым новые лица. Вы-
ручка выросла тысяч на 20, вот и думай. Всего сокращено 15 единиц вместе с вакансия-
ми. Бесспорно, такие действия людям не нравятся, кому хочется остаться «за забо-
ром»? Но иного пути нет. 

Ради экономии пришлось отказаться и от услуг почты, где продавались социальные 
проездные билеты. В месяц за эту услугу УТТ перечисляло ФГУП «Почта России» 39 ты-
сяч рублей, и так было до января, пока почтовики не прислали допсоглашение, запросив у 
УТТ за свои услуги в два раза больше. «Отдать миллион в год при 27 млн убытков мы се-
бе позволить не можем», – резюмировал Владимир Алексеевич. И отказались от услуг 
почты, оставив продажу у себя в депо и в ООО «ЖЭЦ». 

Это решение поначалу привело к определённым неудобствам. Но руководитель за-
верил, что продажу льготных проездных на предприятии наладят. Первый блин дейст-
вительно получился комом, но лиха беда начало. В первые дни продажи билетов было ор-
ганизовано не менее пяти «окон», сотрудники на обед уходят по очереди, так что про-
дажа не прекращается в течение всего рабочего дня, в том числе и по субботам. При не-
обходимости продажу перенесут в актовый зал, где места больше и пожилые люди смо-
гут посидеть. Директором поставлена задача, провести мониторинг количества людей, 
покупающих проездной в УТТ. 

Мифы и реальность. 
Из разряда слухов, расползающихся по городу: Соловьёв, мол, запретил включать в 

троллейбусах печки. Это не совсем так. По его мнению, всё должно быть в разумных 
пределах. В январе проверял сам – в троллейбусах было жарко, как в бане, и это при 0 
градусов на улице. Печки «съедают» столько энергии, что никаких денег не хватит на 
обогрев, троллейбус отнесён к «холодному» транспорту. Обнаружил, что в машинах ус-
тановлены самодельные печки мощностью 7,2 кВт, хотя должны стоять штатные – по 
3,5 кВт. И это ещё один источник экономии. 

Ещё слух: УТТ закроют. Это абсурд. Город заинтересован в сохранении экологиче-
ски чистого транспорта. При этом власти ждут «экономического чуда» от УТТ, призы-
вают зарабатывать, в том числе и рассматривается дополнительная закупка автобу-
сов, чтобы участвовать в конкурсах на маршрутную сеть. Но до этого надо экономиче-
ски дорасти. При любом раскладе троллейбус был, есть и будет главным средством пе-
редвижения ковровчан. 

Последний на сегодняшний день миф. Новая «метла» приказала увеличить интервал 
движения, особенно в вечернее время, после 23.00 в городе троллейбусы ходить не будут. 
И это неправда. Наоборот, на линию стало выходить ещё 2 машины – 46 против 44 в 
будни, в выходные, конечно, поменьше. Вечерние рейсы нерентабельны, и уже более 10 
лет заведено так: интервалы движения вечером увеличиваются. С ОАО «ЗиД» начаты 
переговоры о пуске дополнительных троллейбусов под рабочих второй смены. Владимир 
Алексеевич в ходе общения поблагодарил генерального директора ЗиДа А.В. Тменова за 
активное сотрудничество. Спецрейс также организован для работников ОАО «Сударь». 

Владимир Алексеевич уточнил: интервал движения в «ходовое» время по 2-му мар-
шруту составляет в среднем 3 минуты, по «тройке» – пять, вечером по «двойке» – от 10 
до 13 минут. 
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Планы есть. Их не может не быть. 
На столе Владимира Соловьёва настольная книга: «План финансового оздоровления 

предприятия на 2015-2017 гг.». Первоочередной его пункт – электрификация улицы 
Строителей, поскольку троллейбус на аккумуляторном ходу себя не оправдал. Работы 
начнут и завершат в этом году, если не будет форс-мажора. Средства будут изыски-
ваться из экономии – это, во-вторых, во-первых, деньги УТТ будет зарабатывать. До-
полнительные источники дохода – совместная эксплуатация другими предприятиями 
опор УТТ, развитие рекламы и ещё много чего «в копилочке». 

В 2016 г. запланирован ввод электронного проездного билета. Предстоит вложить 
4-6 млн рублей, зато в последующем эффект от нововведения составит 34 миллиона. 

По мнению Владимира Алексеевича, есть потребность в создании единой диспет-
черской службы, которая будет следить за всем пассажиропотоком – и за троллейбу-
сами, и за автобусами, ведь электронным проездным билетом ковровчане смогут вос-
пользоваться на любом виде транспорта. 

Однозначный вывод из разговора: УТТ нужно развивать. Это не только рабочие 
места, комфорт, это ещё и налоги, которые целиком остаются здесь, в городе. А зна-
чит, служат каждому из нас.  Александра Кузина» [«КН», 06.02.2015]. 

 

«13 февраля 2015 г. был открыт троллейбусный маршрут № 13 «Вокзал – пр. Лени-
на – ул. Шмидта – ул. Крупской – ул. Волго-Донская – Депо». Ежедневно в 15.44 осущест-
влялся 1 рейс по данному маршруту…» [«Сайт «Транспортофилия», 16.11. 2019]. 

 

«После проведённой В. Соловьёвым реорганизации и сокращения кадров, УТТ за 1-й 
год его руководства сработало с прибылью, но это был полный абсурд. И к нам поехали 
отовсюду по обмену опытом. Но после разговора и разбора ситуации на месте они по-
крутили пальцем у виска и уехали…». 

 

2016 год 
«На протяжении 43 лет троллейбусы были и остаются у нас самым востребован-

ным видом общественного транспорта. Были и непростые времена. Снижался пассажи-
ропоток, росла конкуренция со стороны маршруток-автобусов.  

Буквально несколько лет назад УТТ работало с многомиллионными убытками.  
Новым руководителем Владимиром Соловьёвым был взят курс на снижение издер-

жек и эффективное использование ресурсов. В 2016 г. предприятие сработало безубы-
точно при экономически обоснованном тарифе в 16 руб. А УТТ ещё и социальную нагруз-
ку несло: перевозило пенсионеров по льготным проездным билетам, не получая за это до-
таций из бюджета. УТТ не только расплатилось с долгами, но и стало обновлять 
транспортный парк… Евгений Проскуров» [«КВ», 10.04.2018]. 

 

«13 декабря 2016 г. было построено новое резервное кольцо у к/ст. «Б. Комплекс»…» 
[«Сайт «Транспортофилия», 16.11. 2019]. 

 

2017 год 
«В январе 2017 г. пропиарившегося в УТТ «кризисного менеджера» В.А. Соловьёва 

администрация города перевела на очередное «узкое» место в городе делать прибыль – 
«Водоканал», где он руководит и по настоящее время…». 

 

«11 января 2017 г. были выпущены на линию новые, приобретённые предприятием в 
2016 г. троллейбусы Тролза-5275.03 «Оптима» с №№ 02 и 05…» [«Сайт «Транспортофи-
лия», 16.11. 2019]. 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
 
 


