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ГЛАВА 8.4. 
«В  ЦЕЛОМ  В  УТТ  Я  ПРОРАБОТАЛА  43  ГОДА  И  3 МЕСЯЦА» 

(Воспоминания  В.А. Гурьяновой)  (2024 г.) 
 

ГУРЬЯНОВА Вера Александровна (1953).    
Родилась в Савинском районе Иван. обл. 

Моск. текст. институт, инж.-экон. факультет (1970-1975). 
В 1979 г. приступила к работе в качестве водителя пассажирского троллей-

буса. Проработав 3 месяца водителем пасс.троллейбуса, приняла предложе-
ние администрации УТТ возглавить работу планово-экономического отдела.  
Нач. ПЭО УТТ, главный экономист УТТ (01.08.1979-29.10.2021). 
 

 

 
 

 
 

«После окончания института вернулась в Ковров. Стала искать работу. Куда не 
обращусь, везде оклад 80-90 рублей и всё. Моей соседкой по улице была водитель трол-
лейбуса Филимонова Наталья Константиновна. Она предложила мне получить профес-
сию водителя троллейбуса. Так я оказалась работником УТТ. Перед курсами нужно было 
отработать 3 месяца на малооплачиваемой работе. Меня приняли кассиром по приёму 
выручки от водителей в отделе сбора выручки УТТ. 

Далее были курсы по подготовке водителей троллейбуса. Весной 1979 г. я получила 
профессию «водитель троллейбуса», с отличием закончив курсы. 

 

 
 

Проработала водителем я недолго, всего 3 месяца. 
В августе 1979 г. мне предложили возглавить плановый отдел, а мне всего 26 лет. 

Было страшно. Первые годы было тяжело морально. Коллектив, уже работавший в от-
деле, – женщины предпенсионного возраста – меня не воспринимал как руководителя. Всё 
новое принимали «в штыки». Вместо счётных машинок считали на счётах, в бухгалте-
рии бухгалтер считал на арифмометре. Так я впервые увидела этот счётный инстру-
мент. Было чудно на всё смотреть после институтской вычислительной техники. Я нау-
чилась складывать и вычитать на счётах ради прикола. 

С документами в отделе была полная разруха… 
Пенсионеры ушли на пенсию. Отдел пополнялся молодыми специалистами, в корне 

изменялся и по форме, и по содержанию. Руководство УТТ выписывало все необходимые 
для работы руководящие материалы. Интернета тогда не было. На всю поступающую 
документацию я вела картотеку до тех пор, пока не появились компьютеры. 

При Министерстве жилищно-коммунального хозяйства РСФСР был Главк горэлек-
тротранспорта. Нашим куратором была Поцелуева Елена Викторовна. Благодаря её по-
мощи и содействию, удалось, как говорится, «встать на крыло». 
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Многому меня научил начальник УТТ А.Л. Клейман. Он научил глубоко вникать в 
суть вопросов, аккуратно и системно вести делопроизводство отдела. Он всегда гово-
рил: «Не отказывайся ни от какой работы, в рамках она твоих обязанностей или нет. 
Чем шире будет фронт работ, тем больше будешь знать и уметь». Так я привыкла вы-
полнять любую порученную руководством работу. Часто её было столько, что рамок 
рабочего дня для её выполнения не хватало. 

Чтобы качественно выполнять порученную работу, пришлось серьёзно изучить  
Трудовой кодекс РФ. Неплохо ориентировалась в Гражданском кодексе, налоговом и ар-
битражно-процессуальном. 

Приобретённые в процессе работы знания помогали решать многие задачи уже в 
должности главного экономиста УТТ, к которой я шла 23 года. В должности главного 
экономиста отработала 19 лет. В целом в УТТ я проработала 43 года и 3 месяца. 

Самыми лучшими и насыщенными положительными событиями были годы руково-
дства УТТ А.Л. Клейманом (13 лет) и В.А. Мишиным (17 лет), т.е. 30 лет из 50-летней 
деятельности УТТ в г. Коврове.  

В эти годы на высоте была как профессиональная, так и культурная, и обществен-
ная жизнь УТТ. На балансе УТТ было общежитие. В нём жили как специалисты УТТ, 
так и водители троллейбусов, рабочие депо и службы энергохозяйства.  

Жили весело, проводились конкурсы такие как: «А, ну-ка, девушки!», «А, ну-ка, пар-
ни!». В УТТ существовало «Общество книголюбов», которое совместно с профсоюзной 
организацией проводили шоу «Поле чудес», были и буквы для составления слов, и барабан. 
Проводились литературные конкурсы на лучшие стихи и прозу. В УТТ проводились вече-
ра-встречи с передовиками производства, где лучшие работники награждались достой-
ным хрусталём, который тогда был в моде. Проводились кулинарные конкурсы. 

Во времена тотального дефицита продуктов женщины совершали чудеса кулинар-
ного искусства. Мужская половина была в жюри. 

Ежегодно проводились конкурсы профессионального мастерства водителей трол-
лейбуса, рабочих, кондукторов. У каждого из участников была куча болельщиков. Для нас 
конкурсы были праздником. Победители щедро награждались материально и морально. 
Конкурсы проводились в соответствии с положениями, которые принимались коллекти-
вом и включались в Коллективный договор. Лучшие водители участвовали в Республикан-
ском конкурсе водителей троллейбусов. Водитель Фадеева Т.В. в один из годов заняла 2 
место. 

В УТТ были футбольная и волейбольная команды. Была отличная команда для уча-
стия в тур.слёте предприятий горэлектротранпорта Центрального региона. Всегда за-
нимали призовые места. 

В УТТ функционировал фельдшерский пункт, в котором можно было сделать курс, 
назначенный врачом, проделать капельницы, получить физиолечение, сделать прививки, 
массаж. Отлично работал стоматологический кабинет, было современное оборудова-
ние, импортный материал для пломб. 

Был буфет с привозными обедами и завтраками, пирожками, пирожными, салата-
ми. 

Ежегодно в актовом зале проводилось Новогоднее представление для детей работ-
ников УТТ с вручением подарков. На 23 февраля и 8 Марта были концерты, в т.ч. и с уча-
стием собственного ВИА «Вояж». В службе энергохозяйства женщины, обслуживающие 
тяговые подстанции, создали хор, пошили себе одинаковые костюмы, очень замечатель-
но было. 

Ежегодно во времена директора УТТ В.А. Мишина на «День пожилого человека» 
приглашались пенсионеры и работающие, и уволившиеся. Им накрывался стол с шикар-
ным угощением. 

В начале функционирования УТТ водители на линию выезжали в форменной одежде 
у всех одинаковой. Сейчас водители за рулём в грязных оранжевых жилетах. О, времена! 
О, нравы!!! 
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За трудовые заслуги работники награждались орденами, медалями, присуждались 
звания «Почётный работник горэлектротранспорта», «Почётный работник транспор-
та России», почётными грамотами Министерств. 

Предприятие работало по коллективному договору, который был настольной кни-
гой директора и председателя профсоюзного комитета. В коллективном договоре мож-
но было найти ответы на все вопросы деятельности УТТ. Он был всем доступен, так 
как выставлялся на специальном стенде в фойе. Директор и профсоюз ежегодно на кон-
ференции отчитывались о выполнении коллективного договора. Численность работников 
УТТ в это время насчитывала более 500 человек. Чтобы привлечь к участию в делах УТТ 
весь коллектив, в каждой службе была своя профсоюзная ячейка. В коллективном догово-
ре было много видов материального и морального поощрения работников. 

По сути, при А.Л. Клеймане и В.А. Мишине троллейбусный транспорт в городе со-
стоялся как транспорт. 

В 2008 г. хорошего директора-хозяйственника освобождают от должности без 
объяснения причин. С июля 2008 г. начинается процесс увядания УТТ. 

За 1,5 года на предприятии перебывало 6 директоров.  
Один увёл с УТТ 80 млн рублей. Другой снизил тариф на проезд и стоимость про-

ездных и наносил предприятию ущерб ежемесячно по 2,5 млн рублей. Третьи просто 
увольняли специалистов с профобразованием, знающих предприятие до винтиков. 

В марте 2010 г. В.А. Мишин вновь стал руководителем разрушенного предприятия, 
надломленного коллектива. Но он нашёл в себе силы и изыскивал возможности для выво-
да УТТ из кризиса. Но ему опять не дали этого сделать. 

И в 2014 г. он опять был уволен до окончания контракта без объяснения причин. 
(очередная смена власти в городе).  

Далее было разрушено всё, что можно было разрушить.  
«Похудел» коллективный договор более, чем в 2 раза. 
Снизилась численность работников. Нет медицинской помощи, нет стоматологи-

ческого кабинета, нет культурной и общественной жизни. 
На смену влюблённым в предприятие работникам пришли «временщики». Легко при-

ходят, легко уходят…, т.к. зарплата на уровне общегородской оставляет желать луч-
шего. 

Как следствие – выпуска троллейбусов на линию нет, а прежний интервал движе-
ния в 3-4 минуты теперь – утопия. 

p.s., Клейман А.Г. и Мишин В.А. – единственные руководители УТТ, которые не 
разгоняли, а сберегали коллектив, осуществляли меры по закреплению кадров, поощряли 
компетентность и профессионализм. 

В день 50-летия УТТ я желаю, чтобы в городе были сформированы сильные и ком-
петентные органы местного самоуправления, чтобы они повернулись лицом к экологиче-
ски чистому транспорту в городе и вернули былую стать УТТ» [В.А. Гурьянова, 2024]. 
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