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ВСТУПИТЕЛЬНОЕ   СЛОВО   
 

ГЕНЕРАЛЬНОГО   ДИРЕКТОРА   ООО  «УТТ  г .  КОВРОВА »  
Н .Е .  БЕЛОКУРОВА  

 
Дорогие коллеги!  
Для меня честь поздравить вас с пятидесятилетним Юбилеем управления троллей-

бусного транспорта города Коврова! 
Сегодня наш общий праздник – 50 лет стремлений, взлётов и падений, рывков и по-

бед!  
Вы вложили в наше общее дело частичку своей души. 
50 ЛЕТ – это большая и круглая дата, пусть будет большим и широким круг возмож-

ностей и перспектив, пусть ни одно старание не будет напрасным, пусть каждый день бу-
дет результативным и прибыльным! Стабильности, надёжности, уверенности в завтраш-
нем дне и великолепных перспектив! 

 

Троллейбусное движение в Коврове начато и осуществлено благодаря усилиям и 
поддержке многолетнего депутата Верховного Совета РСФСР от Ковровского избира-
тельного округа Дмитрия Фёдоровича Устинова. Непосредственные работы были начаты 
в середине 1974 г.  

6 марта 1975 года на линию вышел 1-й ковровский троллейбус.  
И вот уже полвека троллейбус бежит, спешит, везёт народ, без устали, трудяга! 
С тех пор городской общественный электрический транспорт вошёл в жизнь и быт 

города как что-то обычное, само собой разумеющееся, как неотъемлемая часть городской 
жизни. 

Но троллейбусное хозяйство очень сложный механизм. Троллейбус – это много-
профильная машина. Поэтому, чтобы сохранить экологически чистый транспорт в городе 
необходимо кардинально изменить подход к деятельности предприятия со стороны орга-
нов местного самоуправления. 

От внимания населения и руководства города скрыт тяжёлый непрерывный произ-
водственный процесс, вбирающий в себя труд, энергию, профессиональное мастерство и 
ответственность нескольких сотен человек, разных по возрасту, образованию, занимаемой 
должности, экстремальный режим их работы и низкая зарплата вызывает высокую теку-
честь кадров, особенно среди водителей и кондукторов. 

В течение всех 50 лет коллектив делал всё возможное, чтобы удержать предприятие 
на плаву. Организовывали ремонтные мастерские, где проводили капитально-восстано-
вительные работы троллейбусам, восстанавливали изношенные детали и узлы, в 1995 году 
для увеличения сбора выручки ввели кондукторов. 

Сама жизнь писала историю УТТ. 
Самыми плодотворными для предприятия были года с 1982 г. по июнь 2008 г.  
Год от года всё дальше шагали опоры контактной сети, всё больше выходило на ли-

нию вместительных комфортабельных троллейбусов. 
Заслуга в этом директора УТТ Клеймана Александра Львовича, работавшего в пе-

риод с 1981 по 1995 гг., который за годы работы заложил прочный фундамент под дея-
тельность электрического транспорта в городе, Мишина Виктора Алексеевича, который 
за период с 1995 г. по июнь 2008 г. упрочил достигнутые успехи и довёл выпуск троллей-
бусов до 50 в день, ветеранов труда, отдавших много сил и энергии для процветания УТТ. 

В последние годы в целях изыскания средств мы шли по пути оптимизации произ-
водства. Передали в ведение города общежитие, закрыли столовую, стоматологический 
кабинет, фельдшерский пункт, сократили более 200 рабочих мест. Приобрели менее за-
тратные по электроэнергии троллейбусы. В 2015 году закупили автобусы модели ПАЗ для 
перевозки пассажиров, по автобусным маршрутам и получении прибыли.  

Образовавшиеся «ножницы»: с одной стороны – вал хозяйственных проблем, с дру-
гой – несостоятельность городского бюджета, в чьё ведение было передано предприятие 
при образовании органов местного самоуправления, сделали ситуацию сложной.  
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Сейчас на балансе предприятия 62 троллейбусов, 97 км контактных сетей, 4 тяговых 
подстанции, пассажиры перевозятся по 8 троллейбусным и 8 автобусным маршрутам. 

 

Уважаемые коллеги!  
В завершении хочу ещё раз поздравить вас с юбилеем предприятия и пожелать нам 

всем деловых удач, наслаждайтесь тем, что вы делаете, сделайте вашу работу полной 
жизни, пусть впереди будет ещё множество юбилеев.  

Пусть УТТ процветает, пусть каждый сотрудник любит свою работу. 
Желаю, чтобы активность и энтузиазм не угасали, дело шло вперёд, а финансовый 

доход стабильно рос.  
Большое вам всем спасибо!  
Желаю каждому из нас, чтобы каждый день начинался энергично и заканчивался с 

удовольствием, пусть все дела удаются, а задачи решаются!  
Дома ждут тепло, любовь и уют! 
 

 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 


