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ГЛАВА 13.14. 
«ЗАЛОГ  УСПЕХА  –  В  КОМАНДЕ» 

(М.Ю. Морозова, 2008 г.) 
 
«В Ковровской государственной технологической академии Марина Юрьевна Моро-

зова личность известная и весьма авторитетная. Последние 10 лет возглавляет самый 
престижный факультет – экономики и менеджмента.  

Марина Юрьевна предупреждает сразу: «Я очень требовательный человек. Спро-
сить умею, и не только со студентов».  

О строгом и одновременно очень человечном декане в КГТА слагают легенды…» 
[«ЗТ», 16.09.2008]. 

 
 

МОРОЗОВА Марина Юрьевна (1960).                    Родилась в Коврове. 
Школа № 14 (        ). ВГПИ (1983, учитель истории и англ.). 

Учитель истории в Мелехове (1983-1992). 
В КГТА работает с 1992 г. на кафедре ГН.       Канд.наук (1996). 
Декан факультета экономики и менеджмента (20.10.1998-2008). 
Доктор философских наук (09.2002), профессор. 
Профессор кафедры гуманитарных наук (совм., …2007-2011…). 
«Почётный работник высшего проф. образования РФ» (         ). 
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«В новом коллективе (КГТА) меня приняли сразу, во многом помог ректор, ныне пре-
зидент академии И. Трифонов. Дальше жизнь исчисляется пятилетками: первая посвя-
щена кандидатской диссертации, вторая – докторской.  

10 лет назад (1997) избрали деканом факультета экономики и менеджмента. 
Для его становления очень много сделала 1-й декан Анна Петровна Зайцева. К со-

жалению, она рано ушла из жизни… Анна Петровна остаётся для меня олицетворением 
профессионализма и человечности.  

Предстояло продолжить начатые ею традиции, но хотелось не повторяться, а 
привнести что-то новое. Решить эту задачу можно было только совместно с зав.кафед-
рами – профессорами Н. Кузьминой, Е. Лаврищевой, Г. Ульяновым, Е. Гордеевцевым, Н. 
Ситновой. Мои первые помощники – инициативные, работающие с полной отдачей за-
местители: А. Кочеткова и сменившая её Ю. Бойкова. 

Организовали студенческий клуб экономистов и психологов (СКЭП). У его истоков 
стояли замечательные студенты, ныне выпускники Д. Андреев, Р. Романовский, Ю. Пет-
рова и Л. Куликова. Работать в органе студенческого самоуправления считается пре-
стижным. 

На факультете около 70 преподавателей, у большинства – учёные 
степени. Профессора и доценты З. Бирюкова, А. Ипполитова, В. Разов и 
О. Феофанова продолжают традиции высшей советской школы. Влились 
в коллектив и молодые, перспективные преподаватели, доценты М. Ма-
линникова, Е. Пости, Ю. Смольянинова, О. Чернова, Т. Егорова, Л. Ищик 
... 

Мы стали единомышленниками, командой, которая дала превосход-
ные результаты. Наиважнейший показатель нашей работы – трудоуст-
ройство выпускников. В этом году, как и в прошлые, все студенты дневной формы обуче-
ния были востребованы, причём большинство – по специальности. 



Раздел 13.  «Воспоминания о КФ ВПИ, КТИ, КГТА» 

Глава 13.14.  «Залог успеха – в команде» (М.Ю. Морозова) 1153 

Вы постоянно говорите о команде и ставите её во главу угла успехов... 
Так и есть. Мы ставили задачу сделать всё, чтобы абсолютное большинство пре-

подавателей и студентов факультета пошли за нами, – и добились этого. Чётко рас-
ставили приоритеты: на первом плане – учёба, постоянно вводим новшества. Организо-
вали стажировку студентов в Германии, Швеции и Финляндии, утвердили ещё одну спе-
циализацию – психология управления.  

Очень важное для нас событие – участие в Интернет-экзамене под эгидой Росак-
кредагентства. Наши студенты трижды успешно прошли тестирование, а ведь оценку 
выставлял независимый внешний эксперт. 

В воспитательной работе решаем две основные задачи. Прежде всего – надо вос-
питать патриотов России и одновременно – привить студентам чувство гордости за 
факультет и академию. Всегда говорю: выпускники Кембриджа гордятся тем, что окон-
чили именно его, и наши студенты должны гордиться, что учатся на этом факультете. 

С огромным успехом проходит «День факультета» – собирает не только студен-
тов, но и выпускников. Последних, кстати, уже больше тысячи, хорошо зарекомендовали 
себя на предприятиях и в организациях Коврова. Много внимания уделяем научно-
исследовательской работе студентов. На последней международной молодежной кон-
ференции «XVI Туполевские чтения» все наши участники заняли призовые места. На фа-
культете появился свой журнал. 

В прошлом году (2007) впервые собрали студентов, пишущих стихи и музыку. Орга-
низовали два творческих вечера, помогаем молодым развивать творческие способности. 
А это одна из составляющих успеха в будущей профессии. 

Что ожидает КГТА в нынешнем учебном году? 
Аккредитация ВУЗа и аттестация всех специальностей. Труднейшую работу воз-

главил ректор Д. Полянский. Вне всякого сомнения, испытание пройдёт успешно, но по-
требуется целенаправленная кропотливая работа всего коллектива. 

Вы так увлечённо говорите о работе, словно для вас ничего больше не существует! 
А как иначе? 10 лет была представлена в трёх ипостасях: преподавателя, учёного 

(первая и пока единственная в КГТА женщина – доктор наук, а статусу нужно соответ-
ствовать) и декана. Более того, два года возглавляю аспирантуру по специальности «Со-
циальная философия» во Владимирском государственном гуманитарном университете 
(бывшем пединституте, который когда-то окончила). А ещё увлекаюсь спортом. Но ра-
бота съедает львиную долю времени. 

Тем не менее выкроили ещё и на политику... 
Долгие годы намеренно не вступала ни в одну партию, хотя в 1990-е гг. заняться 

политикой предлагали. Решила, прежде всего, стать профессионалом и пошла в аспи-
рантуру. А сейчас поняла: единственная сила, способная сегодня поднять Ковров, – «Еди-
ная Россия». 

В городе масса проблем, которые нужно решать комплексно, профессионально и 
только единой командой. А она предполагает единство целей и действий администрации 
и городского Совета, обязана работать на город и его жителей. Команде нужна идея, 
которая бы объединила её и город. Вступление в «Единую Россию» – продуманный, осоз-
нанный и обоснованный выбор. Я – учёный, и по-иному решения принимать не умею… 

И вас не испугало, что «Единой России» в Коврове отведена роль оппозиции? 
Нет, готова идти до конца с командой, в которую верю, невзирая ни на какие труд-

ности. У меня была возможность оценить умение Виктора Романовича Каурова рабо-
тать – целенаправленно и одновременно человечно, отзывчиво, что и привлекает к нему 
людей. Он оказался и великолепным студентом – несколько лет назад заочно окончил наш 
факультет. 

Непростая ситуация в городе как-то затрагивает интересы академии? 
Сила КГТА в том, что она – государственное образовательное учреждение, финан-

сируемое из федерального бюджета. 
Это позволяет быть относительно самостоятельными и независимыми. Но чтобы 

остаться на такой позиции, нужно вкалывать до седьмого пота. Требования Федераль-
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ного агентства по образованию заметно повысились, аккредитация и аттестация – оче-
редное сложное испытание. 

В этом году на дневное и вечернее отделения поступили 515 человек, около четырёх 
пятых – ковровчане. Первая и основная задача ВУЗа – готовить специалистов для ков-
ров-ских предприятий, организаций, с которыми постоянно сотрудничаем. Необходимо и 
заинтересованное участие городской администрации. Но его-то и нет, хотя для совме-
стной эффективной работы здесь огромны возможности! 

Вместе могли бы бороться за присвоение Коврову статуса наукограда. Но как 
только заходит об этом речь, вспоминается «прорыв» во власть И. Табацковой, которая 
поначалу активно выступала против наукограда. Лишь когда заступила на должность, 
экспертный совет идею решил реанимировать. А ведь она вполне могла бы стать объе-
диняющей, очень многие готовы на нее работать. 

Статус наукограда – не просто дополнительное государственное финансирование, 
но и престиж. 

Присвоение высокого звания позволит Коврову создавать новые рабочие места, из-
менит отношение людей и что немаловажно – власти к Коврову. И. Славина. …» [«ЗТ», 
16.09.2008]. 
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1.  «Залог успеха – в команде», М.Ю. Морозова, «ЗТ», 16.09.2008. 
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